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DOCUMENTO GUIA para Comisiones de trabajo ASAECA

Esta “Guia de buenas practicas de trabajo para las comisiones de AsAECA” tiene por
objetivo aportar al fortalecimiento institucional de la Asociacion, ordenando y dando mayor
organicidad a la labor intra e intercomisiones. Su necesidad, a 15 afos de la fundacion de
AsAECA, es un signo positivo del crecimiento de la entidad hacia una mayor democratizacion
y federalizacion.

La elaboracion de este documento se realizd en base a, por un lado, las discusiones
presenciales llevadas adelante en las dos reuniones de coordinadorxs, miembros de
comisiones de trabajo y miembros de la Comision Directiva de AsAECA, realizadas el 13y 14
de marzo de 2024, en el marco del IX Congreso AsAECA de Buenos Aires; y, por otro, a partir
de las respuestas al Formulario de Consulta para socixs que estuvo disponible durante varios
meses durante 2024. El documento fue discutido, modificado, consensuado y aprobado en la
Asamblea Extraordinaria del 6 de julio de 2024.

1- Para ejercer la coordinaciéon de una comision de trabajo es indispensable ser socix
activx y mantener un dialogo fluido con la Comision Directiva en ejercicio. No se puede
ejercer mas de una coordinacion simultaneamente. El/la coordinadorx debera presentar
informes periddicos de gestion, existiendo dos instancias de entrega obligatoria: el informe
anual de gestidon que sera presentado para la elaboracion de la memoria institucional y el
informe final al terminar su gestion.

2- Para integrarse en calidad de miembro de comisiones de trabajo ASAECA es
indispensable ser socix de ASAECA (activx, honorarix o adherente) sostener una
participacion comprometida con la agenda de la comision y un didlogo regular con su
coordinacién. Se recomienda no ser miembro de mas de dos comisiones
simultaneamente. Integrarse o retirarse de las comisiones de trabajo sera una alternativa
abierta durante todo el afio, pero siempre debera atravesar por una instancia de
intercambio con la coordinacién a cargo. Habra convocatorias especialmente orientadas
a la integracion de nuevas participaciones en cada inicio de afio (marzo-abril), y se
estimulara la incorporacion de miembros jovenes/en formacion.



3- La coordinacion sera rotativa. Cada dos afnos, luego de cada eleccion general y
renovacion de autoridades, la coordinacion de cada comision sera parte del temario de
dialogo entre la Comision Directiva entrante y Ixs miembros de las comisiones de trabajo
(quienes continden y aquelixs nuevxs). Sera preferente, aunque no excluyente, que la
coordinacién esté a cargo de unx integrante de la Comision Directiva entrante, siempre
que exista una afinidad de intereses y trayectoria con los de la comisién de trabajo. Puede
darse la posibilidad de una co-coordinacién.

4- En cada renovacién de coordinacion, se revisara la plataforma de presentacién de la
comision disponible en la pagina de ASAECA y se realizaran los ajustes que se consideren
necesarios.

5- Cada comision gestionara de forma auténoma su modo de trabajo, pero en
coordinacion con la CD en ejercicio y atendiendo al estatuto que rige la Asociacion y
sus valores rectores. Esto es: principios de organizacion democraticos y plurales;
cordialidad, solidaridad y co-responsabilidad; transparencia, dialogo y distribucion
equitativa de tareas.

6- Cada comision debera realizar un minimo de dos actividades anuales: ya sea en
modalidad virtual, presencial o hibrida; gestionada por si misma, en articulacién con otra
comision de ASAECA y/o con institucidon/es externa/s. Toda actividad impulsada por una
comision debera constituir un aporte significativo a la Asociacion (entendida como entidad
colectiva), asi como también a la sociedad en general. Se priorizaran iniciativas
territoriales/localizadas, federales y/o que vinculen con otros actores/agentes del sector
de la cultura y el audiovisual.

7- Se consensuaran 2 (dos) reuniones intercomisiones (coordinadorxs e integrantes):
una al comienzo del aio de trabajo (marzo-abril), y otra hacia la segunda mitad del afo
(septiembre). En ellas se pasara revista a las actividades, tareas y desafios de cada
comision, y se plantearan intervenciones conjuntas: ya sea a partir de acciones concretas,
o ejes tematicos en comun que organicen la planificacion anual. Estas reuniones deberan
servir como instancias de enriquecimiento mutuo.

8- La apertura de una nueva comisién podra ser propuesta por socixs activxs. La CD
evaluara su pertinencia en base a criterios de necesidad que incluyan los intereses de Ixs
socixs y considerando consensos sociales mayoritarios.

9- Comunicacion:

a. La coordinacion utilizara unicamente la direccién de correo institucional de
cada Comision para realizar cualquier intercambio y comunicacion: ya sea con
el equipo, con socixs, con la CD, con otras comisiones, agentes externos vy,
especialmente, con la Comision de Comunicacion y Relaciones
Interinstitucionales de AsAECA (comunicacionasaeca@gmail.com.ar),
evitando recurrir a medios alternativos de comunicacion privada. Cada
coordinacion debera revisar con regularidad el correo institucional y dar
respuesta a las consultas, teniendo por plazo maximo 48 hs. habiles. El tiempo
aproximado de respuesta de la Comision de Comunicacion a mensajes por
redes sociales sera de 48 horas habiles.




b. Las actividades y eventos coordinados por las comisiones seran comunicados
como eventos de “AsAECA” con el anuncio de la comisién que esté encargada.
Su difusion y grafica sera realizada exclusivamente por la Comisién de
Comunicacion y Relaciones Interinstitucionales, manteniendo un dialogo fluido
con la comision organizadora.

c. Cuando se requiera la realizacion de una tarea especifica que involucre a la
Comisién de Comunicacion (p.e. elaboracion de videos, flyers, etc.), sera Ix
coordinadorx de comision quien brinde toda la informacién necesaria para tal
fin. Se sugiere que cada comision defina primeramente de forma interna qué
desea comunicar y algunos criterios generales en el modo de socializacion, a
fin de proveer instrucciones claras y prevenir posibles confusiones.

d. Con el fin de realizar los trabajos especificos en tiempo y forma, y obtener el
visto bueno de la comisién previamente a difundir en los medios de AsAECA,
se solicita que los pedidos se realicen con un tiempo minimo de antelacién de
diez (10) dias. Si una comision tiene un material visual o audiovisual listo para
difundir, se solicita que con al menos cinco (5) dias de antelacion coordine con
la Comision de Comunicacion la estrategia preferida con el fin de establecer el
dia y horario para difundir en redes.

e. Toda comunicacion institucional o referida al quehacer de ASAECA debe ser
informada y transmitida a la Comisiéon de Comunicaciéon para que sea ella
quien se encargue de difundir en el horario y dia que considere mas pertinente,
o establezca conjuntamente con la coordinacién de comision la estrategia de
comunicacion oportuna (dia, horario y medios de difusiéon). En caso de
superposicion de informaciones para difundir, la Comisién de Comunicacion
brindara otras alternativas de dia y horario para difundir tanto en redes sociales
como Google Groups.



